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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pułtusku prowadzi 

  

rekrutację uczestników do projektu systemowego 

  

 pn.: „Chwyć drugą szansę!” na rok 2013 

  

        

CELEM PROJEKTU JEST PODNIESIENIE   KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

 I   ZAWODOWYCH KLIENTÓW POMOCY SPOŁECZNEJ, ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM   POPRZEZ ROZWÓJ 

FORM AKTYWNEJ INTEGRACJI I PRACY   SOCJALNEJ
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Adresaci projektu osoby z terenu Gminy Pułtusk spełniające łącznie trzy warunki:

  

  

* korzystanie  ze świadczeń pomocy społecznej,

  

* wiek aktywności zawodowej, 

  

* pozostający bez zatrudnienia.

  

  

Planowane formy wsparcia

  

  

poradnictwo psychologiczne ٭ warsztaty z doradztwa zawodowego

  

spotkania i wyjazdy integracyjne٭ kursy zawodowe i doszkalające٭
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OKRES REKRUTACJI

  

STYCZEŃ – MARZEC 2013

  

  

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do siedziby 

  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pułtusku, 

  

ul. 17 Sierpnia 58, parter, pok. nr 7.

  

Bliższe informacje pod nr tel. (23) 692 52 65

  

  

  

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
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ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

  

Priorytet VII. Promocja integracji społecznej

  

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

  

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy
społecznej

  

  

  

  

  

  

ZAPRASZAMY, UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST BEZPŁATNY !!!
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