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Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby korzystajace z pomocy spotecznej,
pozostajace bez pracy, bedace w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci
diugotrwale bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych.
Rekrutacja odbyta sie na podstawie analizy dokumentow,pozostajgcych w dyspozycji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku oraz na podstawie indywidualnych rozméw
z potencjalnymi uczestnikami.

Tym samym w projekcie wezmie udziat 25 oséb,spetniajgcych wymagane kryteria i gotowych
do intensywnej pracy nad sobg oraz wspotpracy z pracownikiem socjalnym, realizujgcym
kontrakt.W przypadku rezygnaciji cztonka grupy pierwotnej, zaplanowano dodatkowy nabor
uczestnikdw poprzez ztozenie propozycji innym osobom korzystajacym z pomocy
OPS,umieszczonym na lidcie rezerwowej.

Rekrutacji uczestnikdéw projektu dokona koordynator, zadecyduje o zakwalifikowaniu do
projektu i odbierze deklaracje uczestnictwa.Nastepnie pracownicy socjalni podpisza z
uczestnikami projektu kontrakty socjalne.

Opisany sposob rekrutaciji jest sprawdzony i korzystny, poniewaz, opierajac sie na
zgromadzonej dokumentacji socjalnej i deklaracjach uczestnikow, trafimy do wtadciwych oséb,
ktore wspoéttworzyty projekt,spetnimy ich oczekiwania i bedziemy mieli systematyczny wglad w
ich sytuacje zyciowag. Tym samym wyeliminujemy przypadkowy wybor.

WW. proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans, w tym rowno$ci pfci.




